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Gestao em
Cloud

Solucao para gestao de ponto



MADIS

VOCE ESTA REALMENTE SEGURO COM 0S DADOS DE SUA EMPRESA?

» Controle dos funcionarios com alertas via Mobile;
« Relatorios gerenciais automaticos;

« Coleta automatica das marcacoes;

« Backup diario de todas informacaes;

« Workflow de aprovacoes de eventos pelo gestor de funcionarios;

« Menor custo beneficio do mercado.




CONTRATE O PLANO QUE
SUA EMPRESA PRECISA.

Basico
Facil
Pleno
Performance
Modulos Extras
« Relatorios Customizados
- Relatorios Gerenciais com alertas via Mobile

« Escalas de folgas e revezamento de horarios
« Forca de trabalho

Mobilidade

Atualizacao

E.:I @ Automatica

Manutencao
p inclusa Seguranca
X / &
MD|Comune @
Baixo custo
! =3
Integracao

com relogio de
ponto



Modulo Performance




CADASTRO DE USUARIOS E PERFIS

Definicoes | Sistema
Ususrios Novo Perfil
- Possibilidade de segmentar gestores por grupos de
SETRIEnNCIs Salvar Cancelar . i . : 2 —
S funcionarios, restringindo o acesso as informacoes.
Descrigao:
Modules: | [l Permissdes
4[] Pessoas
_ N :::j N Usuarios Novo Usuario
[L] Faltas e Atrasos Perfis
- [] Férias, Folgas e Sobreaviso
~[E] Horas Extras Preferéncias Salvar TEiEEEn
- [ | Desligamento Campos Extra
- [] Afastamento Nome: | Adriana
- [] Alterar Hordrio
- [] Vincular regra de calculo Perfil: performance »
- [ Vincular grupo
w[] Vincular estrutura Funcionario: M
[[] Enviar para Reldgio
[Z1 Vincular Compensacao de Pontes _Esteutilizador @) Somente este usuario
[L] Incluir Horas Extras virslle e e Somente os subordinados deste usuario
..... -1 Pedidos Este usuario e subordinados
Lingua:  Portugués ¥
Gestores com perfis diferenciados para aprovacao Email: | adrana.conceicao@madis.combr
de justificativas e eventos dos seus colaboradores. —
Usuario ativo: v
Buscar dados ao
acessar a pagina:
Visualiza todas as
pessoas no relatdrio
Férias Detalhadas:




DASTRO DE HORARIO

Novo Horario

Tipo de hordrio Toleréncias
o - =0




CADASTRO DE JUSTIFICATIVA

Justificativas

Nova Justificativa

Salvar Cancelar

Codigo: |2

Descrigdo: ‘ Justificativa

Tipo de justificativa:  Desconto v

Tipo de justificativa | Atestado v
relatdrio de
absenteismo:
Envio: Enviar banco de horas
® Enviar folha
Cddigo do Evento: | Faltas v

Opcdes: V' Abonar falta
v| Abonar atraso
v Abonar DSR
Utilizada para funcionario/gestor
Contar como horas trabalhadas

Salvar Cancelar

As justificativas podem ser criadas de acordo
com a necessidade da empresa. Podendo ser
enviada para banco de horas, configurado o
abono de DSR, entre outras caracteristicas.



CADASTRO DE FERIADOS E PONTES

Diferenciado para matriz e filiais

A

Definigdes | Calculo

Feriados e Pontes
Hordrios
Perindos

Regras de cilculo

Feriados e Pontes

T

¢ 2016 »
@ LF
Ponte 23/09/2016 + Adicionar Feriado
® Feriado
Repste-se todos os anos
® Matriz
Filial
Tipo Descricio Data Empresa / Filial
CD Eaiania Bli_: \g? s(all}nfrabemizagéo gﬁxjt:l—qfeira Vo
C) Feriado Dia de Tiradentes qgi{ﬂ?l;:eira Todas
C) Feriado Dia do Trabalho g?rm';?“ ! Todas
) ) segunda- Treinamento Md
C) Feriado Feriado Ifs:_tl'a 27 ComiLie - Mats
Ponte Ponte STJETerR Todas
C) Feriado Dia da Independéncia quartsae::eira Todas
C) Feriado Dia de Finados qtdi%rf_lagzeira Todas
N Dia da Proclamacdo da terca-feira ,
C) Feriado Repliblica ) 15?0\( Todas
C) Feriado Natal ggn&gﬂzgu ! Todas




AFASTAMENTO

* Todas as pessoas 97 -
Presente 0 Nome da Pesspa, Matricula da Pesso: Pesquisar
Ausante S7
» Afastado 0
Folgas 0 *  Alterar Horario Marcar Afastamento Mais ¥
Compensado 0
Nome da Pessoa
Ferias 0
» Desligado 0
Sobreaviso 0 Principal
» Biometria
v Marcar Afastamento B3 3
* Todos os Grupos [ Al Principal
Tipo:
? Treinamento Md Comune - Madis Jo. . Afastamento i 4
B Inico: o3/11/2006 [ Fim: 03/12/2016 [ Principal
Manutengdo de grupos
Manutengdo de estrutura v Remover férias ao marcar afastamento
Mi| 5
& Principal
Gil 7
[ Al Salvar Cancelar Principal

Permite vincular afastamento ao funcionario: Tem a finalidade de determinar o periodo que o funcionario
ficara afastado da empresa, assim nao serdo geradas faltas indevidas.



ESCALA DE FOLGA

Escalas de Folgas

- — = - ~

Presente 0
Augents 1
¥ Afastado 0 Atualizar Escalas
Falgas 0

5 Matricula Funcionarnio Estrutura 27 28 29 30 31 01 02 03 04 ©O5 06 07 o8 09
Compensado o

Ferkas E 1 Funcionariol Principal v M M M VM
P Desligado 0

Sobreaviso 0

* Mdcomune Facil

Manutencao de grupos
Manutencso de estrutura

Possibilidade de criar escalas de folgas: As folgas podem ser adicionadas de forma simples, escolhendo as
datas em que o funcionario tera como descanso.



ESCALAS DE HORARIO

MDEDH&i?:::;)

} Todos os Grupos

} Treinamento Md Comune - Madis

Manutencdo de grupos
Manutencdo de estrutura

Marcaces Faltas e Atrasos Hora Extra Relatorios
Escalas de Horario
* Todas as pessoas 5 Nova Pesquisa
Presente 0
Ausente 5
¥ Afastado 0 Atualizar Escalas Remover Escalas
Folgas 0
N _ ) Dia Funcionario Horario
Compensado 0
Ferias 0 v| 02/08/2016 333 - Livre
» Desligado 0
S : 03082t Atualizar Escalas

04/08/20  norério: 08 as 17 ¥

=] 08 as 17
05/08/2(

- 09 as 18
elo --,[; | Livre
SRy noturno Jlar
07/08/20xo I35 - OVIE
08/08/2016 333 - Livre
09/08/2016 333 - Livre
10/08/2016 333 - Livre




WORKFLOW

Perfil de funciondrio

Faltas e Atrasos Hora Extra

Pedidos

Aprovar Marcagao Pedido Justifiativa Pedido Hora Extra

& Justificativa: Motivo: Possui documento:

Atestado Médico * ' Consulta Médica v

®
Salvar Ver todas

Renata Paes | Replicar |

Principal
Tipo Dia Horas  Justificativa Descricao Possui
- documento
@ Ponto
@ Pedidos v Atraso seg 04/07/2016 01:56 Atestado Médico v Consulta Medica v
¢ Requisitar Feérias Atraso qui 07/07/2016 02:02 salecione v
Bz :
= Contatos e info Atraso sex 08/07/2016 01556 | Selecione =
Abraso seg 11/07/2016  01:58 Selecione v
Atraso ter 12/07/2016 02:04 Selecione v
Atraso sex 15/07/2016 02:05 Selecione v

Possibilita o funcionario solicitar ao gestor responsavel a aprovacao de abono de falta, atraso, solicitacao de
hora extra, esquecimento de marcacoes de ponto e pedido de férias.



WORKFLOW

Perfil de Gestor

-
¥ Tratadas 0 T
Faltas 0 ' > Iia G Pesquisar
Atrasos
Periodo 01/07/2016a11/08/2016  01/07/2016 - 11/08/2016 (Atuzl) » De: m;’w,fzmﬁn Até: 11;'03;‘2015;
¥ Por aprovar 1
Faltas 0 Pesquisar
Atrasos 1
®
® Abono Banco de Horas Rejgitar  Judtificativa:  w Horas:  00:00 Horas Justificadas
Replicar
Nome da Pessoa Data Duracao Motivo Descricao Horas Justificadas  Agao
Atraso ® Abono
Renata Paes 04/07/2016 01:56 |Atestado Médico v | Consulta Médica | 01:56 Banco de Horas
10546 Seg Rejeitar
Salvar

Possibilita ao gestor abonar ou rejeitar a solicitacao do funcionario.



ROTINAS EM LOTE

¥ Por tratar 10313 Y

Falktas 10299 Pesquisar

Atrasos 14

Periodo 01/07/2016 a 03/11/2016  01/07/2016 - 03/11/2016 (Atual) v De: | 01/07/2016[™) Até: 03/11/2016[)

¥ Tratadas 9

Faltas 9 Pesquisar

Atrasos 0

v v ifi

v B de hocas 6 5 Justificar

Fakas &9 Nome da Pessoa Matricula Dia Motivo Tempo Marcacoes

i i ¢ julh
. Joao Henrique Dias Neves Principal sex, 01/julho

. Milena Aparedda Dias Gongalves P— sex, 01/julho

v Gil Stefani 01/julh
v/ . ilmar Stefani P sex, 01/julho

Alex ViniGus Almei 01/julb
. ex Vinicius Almeida Lopes Principal sex, 01/julho

Permite realizar o tratamento de ponto dos colaboradores de forma coletiva, agilizando o processo de gestao.



BANCO DE HORAS

Banco de Horas

¥ Banco de Horas 1 Y
Fechado 0 Nome da Pessoa, Matricula da Pessoa... Pesquisar
Aberto 1
®

® Adicionar Fechamento Remover Fechamento Adicionar Adiantamento Remover Adiantamento Lancamento de Banco de Horas

N&o serao apresentadas as regras de fechamento do banco de

Regra: Todas Fechar banco de horas horas na confirmacao.

Nome da Pessoa Matricula Estrutura Organizacional Grupo Saldo Ultimo Fechamento Data Limite

Funcionario 1 Principal 03:00 ] —f -

Permite adicionar fechamento, adiantamento e lancamento de horas.




RELATORIOS DE PONTO COM HORA EXTRA

B MADIS

Relatorio de Ponto do Funcionario

031172016 - 09:54

Empresa: Treinamento Md Comune - Madis
Endere¢o: RUA DIOGENES RIBEIRO DE LIMA

CNPJ | CPF:
Atividade Econdmica: OUTROS

MNome: Alex Data de admissdo: 01/01/2015
Matricula: 10545 Estrutura organizacional: Principal
Cargo: Carteira de Trabalho: 0
Pi1S: 16158786721 Base do horas: 220,00
Rendimento Banco de horas
Data Marcagao Horério Marcactes e Desconios Justificativa
H.Trab HE. Ad M. JAd M. HE.N.] C.Ponts Débita Crédite
1011 Q42016 seg 0B:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 07:55-11:58 13:00-18:30 033 01:35
111 B0 6 der 0500 - 12:00 | 13:00 - 17:00 0A:03-11:59 13:00-16:00 0656 01:04 Atraso
12M 042016 gua Feriado 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 CA00-12:00 12:45-16:42 [ 5T 01:57 07220 DSR
131 02016 gud 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:03-11:5% 13:00-15:00 05:568 02:04 Atraso
1401 D201 6 sex 0500 - 12:00 | 13:00 - 17:00 07 -55-12-00 13:00-17:50 G855 Do:55
15/1 042016 4k 0800 - 13:00 0400 Faila
161 ¥201 6 dom Descanso Semanal 0720 DSR
ITH 016 sen 0500 - 12:00 | 13:00 - 1700 (00-12-00 1 5:04-14:00 04:56 0304 Atrasn
1BM 0F2016 ter 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 020312201 13:01-18:00 0857 01:00
181 02016 qua 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:03-12:00 12:58-19:00 0550 0z:02
201 02016 qul 05:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 0:04-12:02 13:00-18:30 0825 01:32
1M OI016 sy 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 0021200 13:01-17:30 ORIF 00:30
221042016 s8b 09:00 - 13:00 08001700 0500 05:00
23M 04201 6 dom Folga
Totais] 204 14:31 00000 D000 0000 0000 bo:oo
Saldo Anterior: 02:59 Saldo Perioda: 00:00 Saldo Atual: 02:58
Totais horas extras por percentual: Dias trabalhados: 11 Concordo com as marcagies acima registradas. ar
01:57 - Hora Extra 100% Faltas: 04:00
12:34 - Hora Extra 50% BER-1d-40
Atrasos: 0612 Assinatura do Funcionario +

Adiantamento/Fechamento BH: 00:00



RELATORIOS DE PONTO COM BANCO DE HORAS

e — Relatorio de Ponto do Funcionario 03/1112016 - 09:58
Empresa: Treinamento Md Comune - Madis CNPJ I CPF:
Endere¢o: RUA DIOGENES RIBEIRO DE LIMA Alividade Econdmica: OUTROS
Nome: Alex Data de admissdo: 01/01/2015
Matricula: 10545 Estrutura organizacional: Principal
Cargo: Carteira de Trabatho: 0
PIS: 16159786721 Base de horas: 220,00
Rendimento = Banco de horas
SR e iiiadae H.Trab HE. Ad.N. _|ad. N.HE.N.| C.Ponte Débito Crédito i

1011072016 seg 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 07:55-11:58 13:00-18:30 08:33 01:35

11N OZ016 ter 08:00-12:00| 13:00- 17 08-03-11:59 13:00-16:00 ﬂﬁ 01:04

1211042016 qua Feriado 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:00-12:00 12:45-18:42 09:5T D157

131042016 qui 08:00 - 12:00 | 15:00- 17:00 08:03-11:58 13:00-15:00 05:56 02:04

141042016 sex 0B:00 - 12:00 | 13:00- 17:00 07:55-12:00 13:00-17:50 08:55 00:55

151042016 sab 02:00 - 13.00 04:00

161042016 dom Descanso Semanal

17HO2016 08:00 - 12:00] 13:00 - 17:00 08:00-12:00 13:04-14:00 04:56 03:04

161042016 ter 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:03-12:01 13:01-18:00 08:57 01:00

1811012016 qus 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:03-12:00 12:58-15:00 09:58 02:02

20/10/2016 qui 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:04-12:02 13:00-18:30 09:28 01:32

211 sex 05:00 - 12:00 | 15:00 - 17:00 08:02-12:00 13:01-17:30 08:27 00:30

221012015 s8b 09:00 - 13:00 08:00-17:00 09:00 05:00

23012015 dom Folga

Totais] 92:04 00:00 £0:00 00:00 00:00 10:42 14:31
Saldo Anterior: 00:00 Saldo Periodo: 04:18 Saldo Atual: 04:18
Totais horas extras por percentual: Dias trabalhados: 11 Concordo com as marcagdes acima registradas. -5
Failtas: 00:00
DSR:00:00
Atrasos- 00:00 Assinatura do Funcionario +

Adiantamento/Fechamento BH: 00.00




RELATORIOS DE PONTO COM BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS

2 MRDIS

Relatorio de Ponto do Funcionario

0311172016 - 10:23

Empresa: Treinamento Md Comune - Madis

Enderego: RUA DIOGENES

RIBEIRO DE LIMA

CNPJ / CPF:
Atividade Econfmica: OUTROS

Nome: Alex Data de admissdo: 01/01/2015
Matricula: 10545 Estrutura organizacional: Principal
Cargo: Carteira de Trabalho: 0
P1S: 16159786721 Base de horas: 220.00
Data Marcacéo Horario Marcagoes — Desconlos —Frlmgiisan Justiticativa
H.Trab HE. Ad.N.__|Ad. N.HE.N.| C.Ponte Débito Crédito
101 V2016 seq 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 07:55-11:58 13:00-18:30 08:33 D1:35
111 072016 ter 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17.00 08-03-11:58 13.00-16:00 08:56 01:04
12/10/2016 qua Ferlado 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:00-12:00 12:45-18:42 08:57 01:57
1311002016 gul 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:03-11:59 13:00-15:00 05:58 0204
14/1 2016 sex 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 07:55-12:00 13:00-17:50 08:55 D0:55
15H V2016 sab 08:00 - 13:00 04200
16/1 2016 dom Descanso Semanal
17/10/2016 seg 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:00-12:00 13:04-14:00 04:56 03:04 Atraso
16/1 2016 ter 08:00 - 12:00| 13:00 - 17:00 08:03-12:01 13:01-18:00 08:57 01:00
191Iti"201ﬁ£ 08:00 - 12:%' 13:00 - 17:00 08:03-12:00 12:58-19:00 0_9;22 mz
201 F2016 qul n_q.-m - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:04-12:02 13:00-18:30 09:28 01:32
21/10/2016 sex 08:00 - 12:00 | 13:00 - 17:00 08:02-12.00 13.01-17:30 08:27 00:30
2211002016 s8b 09:00 - 13:00 08:00-17.00 08:00 05:00
23/10/2016 dom Folga
Totais 2204 10:04 00:00 00.00 00:00 07:08 D427

Saldo Anterior: 00:00

Saldo Periodo: -02:41

Totais horas extras por percentual:

10:04 - Hora Extra 50%

Saldo Atual: -02:41
Dias trabalhados: 11
Faltas: 00.00
DSR:00.00
Atrasos:03.04
Adiantamento/Fechamento BH: 00.00

Concordo com as marcagdes acima registradas.

Assinatura do Funcionario




RELATORIOS DE OCORRENCIAS

Relatorios

o Cadastro
©| Ponto
#= Férias, Folgas e Sobreaviso
&0 Banco de Horas
eee Outros
Login
Ocorréncias

¥ Todas as pessoas
Atives
PDesligado
Ferias

»Afastado

» Mdcomune Pleno

Ausentes e Presentes

o O O . -

Ocorréncias

Periodo Escolha um periede...

Selecione os tipos de ocorréncia a mostrar

Pesquisar

Hora extra ad. noturno X |

Atraso X | | Falta % | | Horas extra acima de 10:00 h X | | Inconsisténcia X | | Horas trabalhadas acima de | 20:00 h % || Intervalo 11 Horas v |L

Agrupamento:

Agrupar por estrutura
Exibir também ocorréncias tratadas

Gerar Relatorio

=3 Exportar para PDF =3 Exportar para Excel

— Classificacdo: -

Horas extra classificadas

® Demais ocorréncias

Neste relatorio podemos visualizar atrasos, faltas, horas extra acima de, horas trabalhadas acima de,
Inconsisténcia, entre outros, de forma individual ou em lote.




RELATORIO ABSENTEISMO

L MADIS

Relatorio de Absenteismo

31/08/2016 - 16:34

Periodo: 01/08/2016 a 31/08/2016

Matricula Nome

217 Adriana

1 Adilson Nogueira Jungueira
Santos Braga

10545 Alex

10546 Renata Paes

10547 Rafael

Estrutura
Organizacional

Cobranca
Principal

Principal
Principal
Principal

Qtd. Horas

168:00
024:00

160:00
144:00
168:00

Faltas/Atrasos Justificado
Injustificado

073:56
008:00

000:00
000:00
000:00

000:00
000:00

000:00
000:00
000:00

Atestado

000:00
000:00

000:00

000:00
000:00

Abonado pela % Absenteismo

Empresa

000:00
00000

000:00

000:00
000:00

44,01 %
3333%

0,00 %
0,00 %
0,00 %

Possibilidade do gestor fazer uma analise de produtividade dos colaboradores.




EXPORTACAO PARA FOLHA DE PAGAMENTO

Exportacao

Exportacio

Pessoas

Formatos de exportacao
Integracao folha

Periodo 27/01/2015 a 05/09/2016

Apenas os Periodos Fechados

Formato de arquivo

Folha de Pagamento

Exportacao Funcionario Mensal

Exportar
¥ Todas as pessoas 1
Ativos 1
¥ Desligado 0

» Mdcomune Pleno

27/01/2015 - 05/09/2016 (Atual) ¥

Exportar

Arquivo

Exportar Funcionarios Mensal em Horas

W v

Nome da Pessoa

Func
a @

De: 27/01/2015 [7%] Até: 05/09/2016 [

Relatorio ® Ambos

Pesquisar

Matricula

|
Principal

Possibilita a exportacao dos dados para folhas de acordo com layout parametrizavel.







PERFORMANCE COMPLIANCE

Mostrar ao gestor as ocorréncias que poderao incidir em multas ao ser transmitido ao E-social.
Os campos sao parametrizaveis para possibilitar controlar todos os tipos de acordos e convencoes

que a empresa possuli.
A Regra pode ser individual para cada funcionario.

 leSocial




PERFORMANCE COMPLIANCE

H.E. no dia acima de 02:00 h X

Hora Extras no dia acima de HH:MM horas.

H. Trabalhadas na semana acima de 44:00 h X

Horas Trabalhadas na semana acima de
HH:MM horas.

H. Trabalhadas no dia acima de 10:00 h X

Horas Trabalhadas no dia acima de HH:MM
horas.

H.E. em Insalubridade acima de 00:00 h X

Horas Extras em Insalubridade dia acima de
HH:MM horas.

H.E. em Penosidade acima de 00:00 h X

Horas Extras em Penosidade dia acima de
HH:MM horas.

H.E. em Periculosidade acima de 00:00 h X

Horas Extras em Periculosidade dia acima de
HH:MM horas.

Descanso Minimo Continuo abaixo de 35:00 h X

Descanso Minimo Continuo abaixo de HH:MM
horas.

Interjornada minima de 11:00 h X

Interjornada minima de HH:MM horas

H. E. no intervalo acima de 00:00 h X

Hora Extra no intervalo acima de HH:MM horas

Férias excedidas apés 00 meses do vencimento a partir do ano 2017

Férias excedidas apos XX meses do
vencimento a partir do ano de AAAA.

Férias sequenciais acima de 01 X

Férias sequenciais acima de XX (quantidade de
periodos de férias).




PERFORMANCE COMPLIANCE

Periodo 01/01/2017 a 10/02/2017  01/01/2017 - 10/02/2017 (Atual) ¥ De: | 01/01/2017[™%] | Até: 10/02/2017

onNe 05 Tipos de iIndicadores gerenCias a mostrar

i
A

H.E. no dia acima de 02:00 h x || H. Trabathadas na semana adma de 44:00 h x| | H. Trabalhadas no dia acma de 10:00 h x |
H.E. em Insalubridade acma de 00:00 hxi‘H.E.emPemsidadeadmade 00:00 h x || H.E. em Periculosidade acmade 00:00 h x|
Férias excadidas apos 00 meses do vencdmento a partir do ano 2017 x| | Férias sequenciais acoma de 01 x

Descanso Minimo Continuo abaixo de 35:00 h x || Interjornada minimade 11:00 h x | H.E nointervalo admade 00:00 hx




PERFORMANCE COMPLIANCE

H. Trabalhadas no dia Descanso Minimo Conbinuo

H.E no Dia H.E. no intervalo

Imerjornada




PERFORMANCE COMPLIANCE

ESTRUTURA 10 -
ESTRUTURA 09 -
ESTRUTURA 08 -

ESTRUTURA 07 -

EMPRESA 01

EMPRESA 01

EMPRESA 01

EMPRESA 01

- EMPRESA 01

EMPRESA 01

- EMPRESA 01

H.E. no intervalo

9

ESTRUTURA 01 - EMPRESA 01
11,5

ESTRUTURA 02 - EMPRESA 01
15,4%

ESTRUTURA 03 - EMPRESA 01

19,2




PERFORMANCE COMPLIANCE

Compliance Indicadores Gerenciais
Periodo: 01/01/2017 a 10/02/2017

Nome da Pessoa Matricula Periodo Indicador Tipo Indicador Tempo Horario Marcacoes
s 1 Y WO : S ags " _ st R .
Bento Santiago - 09/02/2017 H.E. no Intervalo 1 min 08:00 -12:00 | 13:00 - 17:00 07:58 - 11:55 | 12:59 - 20:00

Principal

Compliance Indicadores Gerenciais
Periodo: 01/01/2017 a2 10/02/2017

Nome da Pessoa Matricula Periodo Indicador Tipo Indicador Tempo Horario Marcacoes

-y 1 1 Tl - - * - - B & 19«0 - " 7« a0 1 3« | i -
Bento Santiago fﬁr'nc-p:- 08/02/2017 H.E. no dia 6 h 9 min 08:00 -12:00 | 13:00 -17:00 08:00 -12:00 | 13:00 - 23:00
Bento Santiago 1 , 09/02/2017 H.E. no dia 5 h S min 08:00 -12:00 | 13:00 - 17:00 07:58 - 11:55| 12:59 - 20:00




Modulos Extras




com informacoes diversas, facilitando

agées desnecessarias. '

[: = E 3 g=p===i=
'S, Outros caracteres permitidos: [ )1, " sspago

6. O resultado no reiatdrio serd de scardo com [
7. 01 formatos de Tedo devem estar antre aspes (™) & nic deve ser vazio,




RELATORIOS CUSTOMIZADOS

Possibilidade de montar Relatorio consolidado com totalizacao de diversos eventos

v MADIS Relatéorio Total de Horas

Empresa: Treinamento Sartor CHPJ{ CPF:  TT7.724.156-T2
Periodo: 01/01/2017 a 31012017

Matricula MNome Grupo Estrutura Cargo Horas Extra Faltas Atrasos Adicional
Organizacional Hoturmo

1 Rogerio Tomes 22 Andar Diretoria Diretor 000:00 187:00 000:00 OO0

2 Jinior Dias 1° Andar Geréncia Gerente 00000 187:00 000:00 00000

3 Eduardo Garcia  Témeo Coordenagdo Coordenador 000:00 18700 00000 000:00

4 Fabio Figueiredo  Témeo Assisténcia Analista 000:00 18700 000-00 000:00
Remota

2 Denis Dallago Témen Aszsisténcia Analista 00000 1&87:00 00000 OO0

Presencial



RELATORIOS CUSTOMIZADOS

Relatorio Detalhado — Exemplo dias com marcacdes editadas e suas justificativas.

Empresa: Treinamento Sartori
CNP1 f CPF: 777.724.156-72
Periodo de: 21/04/2017 Até 24/04/2017

Matricula: 10428

Nome: Rodrigo Sartori

Grupo:

Estrutura Organizacional: Assisténcia Remota
Cargo:

Data de Admissao: 17/02/2017

Data Marcacao Justificativa de Edi. de Ponto
21/04/2017 08:00-14:00 14:10-23:00 Esquecimento de Marcacao
22/04/2017 11:00-12:00 12:22-15:06 Esquecimento de Marcacao
23/04/2017

24/04/2017




RELATORIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Neste modulo o gestor recebera e-mails sobre atrasos e horas extras dentro dos alertas configurados.
Informacoes de quando o funcionario ira atingir o limite do banco de horas e alertas de solicitacées, como
justificativas de auséncia, de férias, hora extra e marcacao de ponto. Sera exibido um grafico na tela inicial
do software Md Comune, além de que o gestor podera parametrizar para que seja enviado um Boletim
Diario ao e-mail dele, contendo todas as informacdes do que ocorre diariamente com seus funcionarios,
facilitando o controle do gestor. Os graficos podem ser configurados de 4 maneiras.

10.0

75

Em atraso apos 00:30
Quantidade: 4

25

0.0

8
g
L]
8
"
"
b

Pedidos subordinados férias

Graficos em barras

Graficos formato rosca

Pedidos subordinados férias

Em atraso apds 00:30

Pedidos subordinados férias
Quantidade: 9

Em atraso apos 00:30
4 (30.8%)

e

@ Pedidos
subordinados férias

@ Em atraso apds
00:30

Graficos formato pizza

Graficos em colunas

9 (69.2%)

Pedidos subordinados férias

@ Pedidos
subordinados férias

@ Em atraso apds
00:30




L ATORIOS GERENCIAIS COM ALER

Geral Estrutura Meus Pedidos Pendentes Pedidos Pendentes dos Subordinados
- Demais Operacies

Quando faltar 01:00 horas para atingir o limite

-~ Em atraso:

Alerta 1 - Apés | Exibe no Widget X | | Notifica E-mail % |

Alerta 2 - Apés 00:30 | min. d | Exibe no Widget X || Notifica E-mail X || Boletim Didrio X |

Alerta 3 - Apds | Bxibe no Widget X | | Boletim Diario X |

Entrada - Apés 00:15 min. de extra || Exibe no Widget X | Notifica E-mail X | | Boletim Didrio X |

Intervalo - Apds 00:30  min. de extra || Exibe no Widget X || Notifica E-mail X | | Boletim Didrio X |

Saida - Apds 06:00 min. de extra || Exibe no Widget X || Notifica E-mail % || Boletim Diario X |

Carga Horéria - Apds 07:00  min. de extra || Exibe no Widget || Notifica E-mail X |

Interjornada - Apés 00:01  min. de extra || Notifica E-mail % | | Boletim Diario % |




RELATORIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Exemplo de envio de e-mails de notificacdo para os responsaveis

Notificagao de Atraso 1

Ola fmarques@madis.com.br

O(A) 4014 - FUNCIONARIO 4014 esta em Atraso sobre o Alerta - Atraso 1 no dia
13/07/2016.

Notificacao de Hora Extra Entrada

Ola fmarques@madis.com.br

O(A) 3003 - FUNCIONARIO 3003 esta em Hora Extra sobre o Alerta - Hora Extra
Entrada no dia 12/07/2016.

Requisicao de Férias

Ola Gestor,

O usuario 2 - Jose J Junior solicitou férias entre os dias 21/09/2016 e 15/10/2016
com ofs) motivo(s) Viagem e requer a sua autorizacgao.




RELATORIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Exemplo do boletim que o gestor recebera diariamente por email

Boletim Diario 07/01/2017
Empresa: SPRINTMD103 CNPJ / CPF: 13.50B8.856/0001-14 _ )
Endereco: R TESTE Atividade Econdmica: AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUGAD FLORESTAL, PESCA E
AQUICULTURA
Resumo:
Demais Operactes - Em extra 4
Detalhes:

Demais Operacoes - Em extra:

LeGenca

> Ultimo Apontamento da Jomada Anterior x Primeiro Apontamento da Jornada Posterior

1000 i%:“’”mo gfmuwm 01 = EMPRESA 06/01/2017 i;gg -14:30 | 15:00 - 11:00 - 14:40 | 15:00 - 19:00
FUNCIONARIO  ESTRUTURA 02 - EMPRESA [intervalo 12:00 - 14:30 | 15:00 - , ,
1001 e = nevalo  log/01/2017 12:00 03:00 > 11:26




Neste aplicativo é possivel obter a informacao dos funcionarios que estao em atraso, realizando hora extra
OU 0S gue estao prestes a atingir o limite de banco de horas.

EM ATRASO < EM ATRASO

MD|Comune

LIMITE 3
(00:07) (17)

Eduardo Cunha

TREINAMENTO SARTORI ¥ ;i
Maria Artur
Amélia Morais PRINCIPAL

ENTRADA ENTRADA ENTRADA
08:07 08:07 08:07

DATA
29/08/2016
© T
- S HORARIO
ATRASO LIMITE 7 UMITE 2 LIMITE 3 08:00-12:00| 13:00 - 17:00
s = = Catarina Tania Silmani
i ENTRADA ENTRADA ENTRADA ENTRADALIMITE
CL:) 08:07 DB:07 08:07 08:07
EXTRA ENTRADA SAIDA INTERIORMNADA MARCACOES
0z o100 1100
INTERVALD
0030
Tania Luis Marta
=1 et T it P e v Margarida Morgado Antunes
= ENTRADA ENTRADA ENTRADA
08:07 08:07 08:07

BANCO DE HORAS




Possui a opcao de pedidos onde o funcionario pode solicitar ao gestor abono de faltas e atrasos, pedidos

de férias, hora extra, ou esquecimento de marcacoes.

PEDIDOS

.‘I':;;:‘_':. Meus

MARCAGOES

m

Alex
@ 28/10/2016 08:00
esquecel marcagao

PEDIDOS

A Meus

FERIAS

(30)

Alex
> T 01/11/2016

Férias

Alex
T 021172016

Férias

Alex
TN 0371172016

Férias

Alex
TN 04/11/2016

Férias
Alex
j_k 05/11/2016

Férias

Alex
? 06/11/2016

Férias

W BE NE NP R RN

Alex
7“ 07/11/2016

NOVO PEDIDO

PEDIDOS

'“' Meus

FALTAS E
ATRASOS
(1)

Alex
G‘ Falta: 01/09/2016 08:00
Atestado Médico/ Consulta Médica

PEDIDOS

r‘l':';:':‘_':. Meus

. Alex
(Y 29/09/2016 04:00
Treinamento




RELATORIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Podendo o gestor abonar ou ndo o pedido do funcionario.

PEDIDOS

Falta 01/09/2016

NOME
Alex

MATRICULA
10545

ESTRUTURA
Principal
TIPQ

Falta

DESCRICAD
Consulta Médica

PEDIDO VALOR A ACEITAR

08:00

JUSTIFICATIVA PARA ABONO
Atestado Medico

JUSTIFICATIVA PARA BANCO DE HORAS

REJEITAR

08:00

PEDIDOS

29/09/2016 04:00

NOME
Alex

MATRICULA
10545

ESTRUTURA
Principal
MOTIVO
Treinamento

PEDIDO VALOR A ACEITAR

04:00

REJEITAR

04.00

ACEITAR

PEDIDOS

28/10/2016 08:00

NOME
Alex

MATRICULA
10545

ESTRUTURA
Principal

DATA REQUISICAD
28/10/2016 11:41
MOTIVO

esqueceu marcagio

PEDIDO VALOR A ACEITAR

08:00

REJEITAR

08:00

ACEITAR

PEDIDOS

30/11/2016

NOME
Alex

MATRICULA
10545

ESTRUTURA
Principal

DATA REQUISICAD
28/10/2016 11:42

MOTIVD
Férias

REJEITAR

ACEITAR




MARCACAO DE PONTO VIA MOBILE

Outra caracteristica deste maddulo € a opcao de realizar a marcacao de ponto pelo dispositivo movel desde
que esteja na localidade definida pelo gestor. Para utilizar o mddulo marcacdo de ponto, é necessario se
enguadrar na Portaria 373 ou ter acordo coletivo ou sindical.




MARCACAO DE PONTO VIA MOBILE

No Ponto Mobile podemos delimitar o raio que a empresa aceita a marcacao do ponto de cada funcionario

Aplicativo Mobile

I Chaves Mobile m Marcacoes Mobile
v (Obriga 3 utilizacdo de GPS?

Raio limite para aceitacao de marcacao

PRESENTE

a0 Metros

Salvar
Fabio Figueiredo
N Analista

TR IR LTI Localizacao alternativa

] N I
&| Ponto e n|
( F’ Faltas e Atrasos Mdo existemn registos.
i (" . |
Pedidos |
) + Adicionar
¢ Pre-lustificativas




MARCACAO DE PONTO VIA MOBILE

Localizacdo Alternativa — o gestor ou administrador pode informar que durante um periodo de tempo a
localizacao da empresa, sera uma filial ou um cliente, em que sera considerado o endereco desta localizacao

alternativa e ndao o da empresa para verificar o raio limite para aceitar a marcacao.

Adicionar Localizagado 53

Nome: Filial Extrema

Inicio: 14/11/2016 [ Fim: 14/11/2016 [

EXIrerma vo

Mapa  Satélite Avenida Luiz Alves Cardoso Sobrinho, 541 Churrf&ﬂ?}"ﬁ'gg:
> g 3
- o
8
on =
b < .
,{, o Industria _
A = Metaldrgica Frum
.vld_:‘ 3
(#,
';r‘;) 9
ub.f,;_ + Ex
.ff-;l‘,;u ".‘_L
Bar Do Minelro « m.
n_:n-" +
t_}-j;' —
Google %
. Dedos cartograficor §2016 Google Termosde Uso  Informes erro no mapa

Salvar Cancelar




MARCACAO DE PONTO VIA MOBILE

As marcacoes sao devidamente sinalizadas quanto a sua origem, no caso via Mobile estara em azul

| Semana de 28/02/2017 a 06/03/2017

tEZIHE ﬂlj‘n_lar_ qlfl!m[ ﬂsfl_na_r ﬂ“-}gﬂr 05/ mar ﬂﬁfm?r_
rca-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira sabado domingo segunda-feira
Folga « - - - - - -
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
-
¢ ]
Legenda:

B Marcaciies via Web

Il Marcaciies Originais

B Marcacies Editadas

B Marcacies Mobile

M Marcacies Automaticas
B Marcacies Indevidas

L] Marcacdes vinculadas a uma obra




Atribuicdo de

| Escalasde  Hordrios ® Folgas ® Total  Pardal

Periodo | Escolha um periodo... - ::01’119;201-.6 03111[-2016

Escalas |Totsl v repete 10 | vezes @
Resumo:

Novembro
1

ibilidade maior para cadastrar as folgas dos funcionarios (Tottal ou ¢




Atribuicao de Escalas

Escalas de Hordrios ® Folgas Total ® Pardal

2016 v

Folgas
Resumo:
Acada 5 dias trabalhados, folgar 1 dias.

Acada 2 domingos trabalhados seguidos o préximo domingo dever:

=

L]




ESCALAS DE FOLGAS E HORARIOS

Escalas de horarios

Atribuicao de Escalas

Escalasde ® Horrios
Periodo 01/07/2016 a 03/11/2016  01/07/2016 - 03/11/2016 (Atual) v De: 01/07/2016[™] Até: 03/11/2016/™)

Escalas _e
Resumo:

Trabalha 2 dias com horario padrao e 2 dia(s) com o horario 09 as 18 indicado. Gooar Aplicar

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro

Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex S3b Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom

1 2 o °3 aoos 7 oo 3 R B B °3 3
°s s°°9 10 °°:a ueou °°? soen °°> eoos
°° 13 14 e@ 17 15 eo 18 19 eo 12 °° 15 16 oo 10 oe 13 14 @e
18 @@ a2 e@ 2 23@@ 2% 2?@ 15 20 eezz 14@ 17 18 @@ a2 @
3 2% e@ 29 aao e 0 3 @2? 8 @@ @:s 2 @@ 29 30
(31

Legenda:
Dias a trabalhar com o hordrio padrdo
@ Dias a trabalhar com o horério indicado




PAINEL DE CONTROLE DE FORCA DE TRABALHO EM TEMPO REAL

Acesso a monitorar sua empresa e aplicar filtros por horario, estrutura organizacional, e assim obter no
painel o numero de ocorréncias de jornada de trabalho cumprida, atrasos, faltas, auséncia no retorno da
refeicdo e saida antecipada, em uma unica tela e combinando estes filtros, ou ainda abrir novas abas no
navegador e visualizar cada aba com o respectivo filtro desejado.

Controle de Forga de Trabalho

Ultima alteracio: 03/11/2016 09:13 P
~ Todas as pessoas 5 Y A exibir resultados do filtro:

Yo o oiRcs Esppr s g Pesquisar por hordrio: '08:00-12:00 13:00-17:00' v
Atraso 5

Falta 0

: Maior w A Maior w k § Maior w  § Maior w k Maior w T
Nao voltou do almogo 0
SHCR el s 9 Estrutura Organizacional Presente/Jornada Atraso Falta Nio voltou do Saida antecipada
Cumprida almoco

* Treinamento Md Comune - Madis
Principal

S D ©® D © D
“" cabrnc D © D ©O D

Legenda:

@ Presente/Jormada Cumprida @ Atraso ® Falta @ N3o voltou do almogo @ Saida antecipada
Bxste marcagdo em nimero impar Encontra-se dentro do seu horano e Detectado que apos o horano de Existe marcagao em quantidade par Marcou antes do horario de saida e
ou numero par desde que nao na3o efetuou nenhuma marcacio. saida ainda ndo houve marcagao. € supariof 3 2ero, sendo gue a fora da tolerdncia de atraso
considerada saida antecipada. Caso Ukima € inferior ao horario de (qualquer tumo).
a passoa nao possua uma jomada retomo do almogo (+ tolerdncia) e
de trabalho para o dia e tenha ja passou do horano de retorno do

Marcagao aparecera neste estado. almogo (+ tolerdncia).







FUNCIONALIDADES

BASICO

PACOTES
PLENO

PERFORMANCE

CADASTRO
CARGO, GRUPO DE PESSOAS E TIPO DE AFASTAMENTO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, EMPRESAS, FILIAIS E TRANSFERENCIA DE PESSOAS

JUSTIFICATIVA

CONFIGURACAO DE RELOGIO E SUPERVISORES DE RELOGIO / HORARIOS E FERIADOS

PONTES
ROTINAS INDIVIDUAIS
EDICAD DE PONTO, FALTAS E ATRASOS, FERIAS E FOLGAS

X< [X| XX

CIKIK] %[

CIKIL1 &%

PRE JUSTIFICATIVA
ROTINAS EM LOTE
MARCACOES

X<

<K

<K

FALTAS E ATRAS0S

HORA EXTRA / FERIAS, FOLGAS E SOBREAVISO / ESCALA DE HORARIOS

ESCALA DE FOLGAS

BANCO DE HORAS

X(X (X %<

IMPORTACAO DE DADOS
FORMATO E IMPORTACAO DO ARQUIVO DE COLETA DE APONTAMENTOS

FORMATO E IMPORTACAO DE ARQUIVO DE FUNCIONARIOS

FORMATO E IMPORTAGAO DE ARQUIVO DE ESTRUTURAS

EXPORTACAO DE DADOS
FORMATO E EXPORTACAO DE ARQUIVO DE MARCACAO DE PONTO

X|X(<

N 0A  ASLIASRSRS

SASAY  RSRSRSESEY

FORMATO E EXPORTACAD DE ARQUIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO (SEXAGESIMAL E CENTESIMAL)

EXPORTACAO DE PESSOAS (AFASTAMENTO E FERIAS)
MODULO GESTOR WORKFLOW DE APROVACAOQ
FUNCIONARIO SOLICITA APROVACAO DE FALTAS, ATRASOS, HORAS EXTRAS E FERIAS

APROVACAO DO GESTOR PARA FALTAS, ATRASOS, HORAS EXTRAS E FERIAS (INDIVIDUAL OU EM LOTE)

MODULO DE OBRAS (VINCULO DE ATIVIDADES DE PROJETO AO DIA DE TRABALHO

CADASTRO, VINCULO E RELATORIOS DE PROJETO OBRA

RELATORIOS

CADASTRO (ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FERIADOS, HORARIOS E PESSOAS) / RELATORIOS FISCAIS: AFDT E ACJEF

I

PONTO (ESPELHO DE PONTO E PONTO DO FUNCIONARIO)

BANCO DE HORAS (BANCO DE HORAS RESUMIDO, EXTRATO DO BANCO DE HORAS E FECHAMENTO BANCO DE HORAS) / OCORRENCIAS

ESCALA DE FOLGAS E AUSENTE E PRESENTES

MAPA DE OCORRENCIA, ABSENTEISMO E RESUMO EVENTOS / LOG DE NAVEGACAD

LOGIN
MODULOS EXTRAS
RELATORIOS CUSTOMIZADOS

<I1%|%|%|<|<

CXCICCC IS IEX | XEX(< S

CKISKCCESIRS CSIS S

RELATORIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

ESCALAS DE FOLGA E REVEZAMENTOS DE HORARIOS

FORCA DE TRABALHO

XX XX

XX\ XX

CIKI€(L




CONHECA TODA A NOSSA LINHA DE PRODUTOS

CONTROLE DE CONTROLES DE
PONTO ACESSO

| .

SISTEMAS DE RASTREAMENTO E GESTAO ESCOLAR
ESTACIONAMENTO GESTAO DE FROTA



SERVICOS

Contrato de manutencao de hardware com ou sem reposicao de pecas.

Contrato de manutencao de software.

Suporte técnico remoto ou presencial.

Atendimento personalizado em todo territério nacional.




NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES

AAJINOMOTO

BESNI

49,

OBJETIVO

,ﬂ s || Fam ||owsiis || FMIVU || FCL {“ " Gty
DINIZ W | -
23D || Kangel || memsers | makro || D || MRV || &35
HYUNORAI e Mercedes Benz Engenharie m
e b @ g || RedBr || REDE Yon 'SES| |

pepsi

siuo‘,mz

O || «

™ .
sodexo

WTORRE




PRESENTE NOS PRINCIPAIS PONTOS DO BRASIL

MATRIZ
S3o Paulo - SP (11) 3026-3000
CENTRAL DE VENDAS: 0800 888 2222

FILIAIS

Belo Horizonte (MG) (31) 3261.8292
Campinas (SP) (19) 3232.9155

Recife (PE) (81) 3326.2143

Rio de Janeiro (RJ) (21) 2224.1062
Salvador (BA) (71) 3354-6350

Santos (SP) (13) 3222.4266

S3o José dos Campos (SP)(12) 3931.5582

CONCESSIONARIAS

Cuiaba (65) 3686-2225

Curitiba (PR) (41) 3076-0666
Fortaleza (CE) (85) 3264-2801
Niteroi (RJ) (21) 2603-4308
Rezende (RJ) (21) 4108-2176
Porto Alegre (RS) (51) 3205-5600

@? centraldevendas@madis.com.br

Revendas e autorizadas em todo territério nacional. Encontre a MADIS mais préxima através do nosso site:
www.madis.com.br



