
Solução para gestão de ponto



• Controle dos funcionários com alertas via Mobile;

• Relatórios gerenciais automáticos;

• Coleta automática das marcações;

• Backup diário de todas informações;

• Workflow de aprovações de eventos pelo gestor de funcionários;

• Menor custo benefício do mercado.

VOCÊ ESTÁ REALMENTE SEGURO COM OS DADOS DE SUA EMPRESA?

VANTAGENS AO UTILIZAR O MD COMUNE



CONTRATE O PLANO QUE 
SUA EMPRESA PRECISA.
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Módulos Extras

• Relatórios Customizados

• Relatórios Gerenciais com alertas via Mobile

• Escalas de folgas e revezamento de horários

• Força de trabalho



Módulo Performance



CADASTRO DE USUÁRIOS E PERFIS

Gestores com perfis diferenciados para aprovação 
de justificativas e eventos dos seus colaboradores.

Possibilidade de segmentar gestores por grupos de 
funcionários, restringindo o acesso as informações.

Gestores com perfis diferenciados para aprovação 
de justificativas e eventos dos seus colaboradores.



CADASTRO DE HORÁRIO



As justificativas podem ser criadas de acordo 
com a necessidade da empresa. Podendo ser 
enviada para banco de horas, configurado o 
abono de DSR, entre outras características.

CADASTRO DE JUSTIFICATIVA



Diferenciado para matriz e filiais

CADASTRO DE FERIADOS E PONTES

Diferenciado para matriz e filiais



AFASTAMENTO

Permite vincular afastamento ao funcionário: Tem a finalidade de determinar o período que o funcionário 
ficará afastado da empresa, assim não serão geradas faltas indevidas.



Possibilidade de criar escalas de folgas: As folgas podem ser adicionadas de forma simples, escolhendo as 
datas em que o funcionário terá como descanso.

ESCALA DE FOLGA



 ESCALAS DE HORÁRIO



WORKFLOW

Possibilita o funcionário solicitar ao gestor responsável a aprovação de abono de falta, atraso, solicitação de 
hora extra, esquecimento de marcações de ponto e pedido de férias.

Perfil de funcionário



WORKFLOW

Possibilita ao gestor abonar ou rejeitar a solicitação do funcionário.

Perfil de Gestor



ROTINAS EM LOTE

Permite realizar o tratamento de ponto dos colaboradores de forma coletiva, agilizando o processo de gestão. 



Permite adicionar fechamento, adiantamento e lançamento de horas.

BANCO DE HORAS



RELATÓRIOS DE PONTO COM HORA EXTRA



RELATÓRIOS DE PONTO COM BANCO DE HORAS



RELATÓRIOS DE PONTO COM BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS



Neste relatório podemos visualizar atrasos, faltas, horas extra acima de, horas trabalhadas acima de, 
inconsistência, entre outros, de forma individual ou em lote.

RELATÓRIOS DE OCORRÊNCIAS 



RELATÓRIO ABSENTEÍSMO

Possibilidade do gestor fazer uma análise de produtividade dos colaboradores.



Possibilita a exportação dos dados para folhas de acordo com layout parametrizável.

EXPORTAÇÃO PARA FOLHA DE PAGAMENTO



Módulo Performance Compliance



PERFORMANCE COMPLIANCE

Mostrar ao gestor as ocorrências que poderão incidir em multas ao ser transmitido ao E-social.
Os campos são parametrizáveis para possibilitar controlar todos os tipos de acordos e convenções 
que a empresa possui.
A Regra pode ser individual para cada funcionário. 



PERFORMANCE COMPLIANCE



PERFORMANCE COMPLIANCE



PERFORMANCE COMPLIANCE



PERFORMANCE COMPLIANCE



PERFORMANCE COMPLIANCE



Módulos Extras



Disponibiliza a criação de múltiplos relátórios com informações diversas, facilitando a visualização 
somente dos dados desejados e evitando informações desnecessárias.     

RELATÓRIOS CUSTOMIZADOS
Edição do Relatório Detalhado

somente dos dados desejados e evitando informações desnecessárias.     



RELATÓRIOS CUSTOMIZADOS

Possibilidade de montar Relatório consolidado com totalização de diversos eventos



RELATÓRIOS CUSTOMIZADOS

Relatório Detalhado – Exemplo dias com marcações editadas e suas justificativas.



Neste módulo o gestor receberá e-mails sobre atrasos e horas extras dentro dos alertas configurados. 
Informações de quando o funcionário irá atingir o limite do banco de horas e alertas de solicitações, como 
justificativas de ausência, de férias, hora extra e marcação de ponto. Será exibido um gráfico na tela inicial 
do sostware Md Comune, além de que o gestor poderá parametrizar para que seja enviado um Boletim 
Diário ao e-mail dele, contendo todas as informações do que ocorre diariamente com seus funcionários, 
facilitando o controle do gestor. Os gráficos podem ser configurados de 4 maneiras.

RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Gráficos em colunas

Gráficos em barras

Gráficos formato pizza

Gráficos formato rosca



RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE



RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Exemplo de envio de e-mails de notificação para os responsáveisExemplo de envio de e-mails de notificação para os responsáveis



RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Exemplo do boletim que o gestor receberá diariamente por emailExemplo do boletim que o gestor receberá diariamente por email



Neste aplicativo é possível obter a informação dos funcionários que estão em atraso, realizando hora extra 
ou os que estão prestes a atingir o limite de banco de horas.

RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE



RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Possui a opção de pedidos onde o funcionário pode solicitar ao gestor abono de faltas e atrasos, pedidos 
de férias, hora extra, ou esquecimento de marcações.



RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE

Podendo o gestor abonar ou não o pedido do funcionário.



MARCAÇÃO DE PONTO VIA MOBILE

Outra característica deste módulo é a opção de realizar a marcação de ponto pelo dispositivo móvel desde
que esteja na localidade definida pelo gestor. Para utilizar o módulo marcação de ponto, é necessário se 
enquadrar na Portaria 373 ou ter acordo coletivo ou sindical.

Outra característica deste módulo é a opção de realizar a marcação de ponto pelo dispositivo móvel desde
que esteja na localidade definida pelo gestor. Para utilizar o módulo marcação de ponto, é necessário se 
enquadrar na Portaria 373 ou ter acordo coletivo ou sindical.



MARCAÇÃO DE PONTO VIA MOBILE

No Ponto Mobile podemos delimitar o raio que  a empresa aceita a marcação do ponto de cada funcionário



MARCAÇÃO DE PONTO VIA MOBILE

Localização Alternativa – o gestor ou administrador pode informar que durante um período de tempo a 
localização da empresa, será uma filial ou um cliente, em que será considerado o endereço desta localização 
alternativa e não o da empresa para verificar o raio limite para aceitar a marcação.alternativa e não o da empresa para verificar o raio limite para aceitar a marcação.



MARCAÇÃO DE PONTO VIA MOBILE

As marcações são devidamente sinalizadas quanto a sua origem, no caso via Mobile estará em azul



ESCALAS DE FOLGAS E HORÁRIOS

Este módulo permite uma flexibilidade maior para cadastrar as folgas dos funcionários (Tottal ou parcial)

Escala de folgas total

Este módulo permite uma flexibilidade maior para cadastrar as folgas dos funcionários (Tottal ou parcial)

Escala de folgas totalEscala de folgas total



Escala de folgas parcial

ESCALAS DE FOLGAS E HORÁRIOS



ESCALAS DE FOLGAS E HORÁRIOS

Escalas de horários



Acesso a monitorar sua empresa e aplicar filtros por horário, estrutura organizacional, e assim obter no 
painel o número de ocorrências de jornada de trabalho cumprida, atrasos, faltas, ausência no retorno da 
refeição e saída antecipada, em uma única tela e combinando estes filtros, ou ainda abrir novas abas no 
navegador e visualizar cada aba com o respectivo filtro desejado.

PAINEL DE CONTROLE DE FORÇA DE TRABALHO EM TEMPO REAL



RELATÓRIO DE CONTROLE DE FORÇA DE TRABALHO



PACOTES

FUNCIONALIDADES BÁSICO PLENO PERFORMANCE

CADASTRO
CARGO, GRUPO DE PESSOAS E TIPO DE AFASTAMENTO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, EMPRESAS, FILIAIS E TRANSFERÊNCIA DE PESSOAS
JUSTIFICATIVA
CONFIGURAÇÃO DE RELÓGIO E SUPERVISORES DE RELÓGIO / HORÁRIOS E FERIADOS
PONTES
ROTINAS INDIVIDUAIS
EDIÇÃO DE PONTO, FALTAS E ATRASOS, FÉRIAS E FOLGAS
PRÉ JUSTIFICATIVA
ROTINAS EM LOTE
MARCAÇOES
FALTAS E ATRASOS
HORA EXTRA / FÉRIAS, FOLGAS E SOBREAVISO / ESCALA DE HORÁRIOS
ESCALA DE FOLGAS
BANCO DE HORAS
IMPORTAÇÃO DE DADOS
FORMATO E IMPORTAÇÃO DO ARQUIVO DE COLETA DE APONTAMENTOS
FORMATO E IMPORTAÇÃO DE ARQUIVO DE FUNCIONÁRIOS
FORMATO E IMPORTAÇÃO DE ARQUIVO DE ESTRUTURAS
EXPORTAÇÃO DE DADOS
FORMATO E EXPORTAÇÃO DE ARQUIVO DE MARCAÇÃO DE PONTO
FORMATO E EXPORTAÇÃO DE ARQUIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO (SEXAGESIMAL E CENTESIMAL)
EXPORTAÇÃO DE PESSOAS (AFASTAMENTO E FÉRIAS)
MÓDULO GESTOR WORKFLOW DE APROVAÇÃO
FUNCIONÁRIO SOLICITA APROVAÇÃO DE FALTAS, ATRASOS, HORAS EXTRAS E FÉRIAS
APROVAÇÃO DO GESTOR PARA FALTAS, ATRASOS, HORAS EXTRAS E FÉRIAS (INDIVIDUAL OU EM LOTE)
MÓDULO DE OBRAS (VÍNCULO DE ATIVIDADES DE PROJETO AO DIA DE TRABALHO
CADASTRO, VÍNCULO E RELATÓRIOS DE PROJETO OBRA
RELATÓRIOS

MÓDULOS EXTRAS

CADASTRO (ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, FERIADOS, HORÁRIOS E PESSOAS) / RELATÓRIOS FISCAIS: AFDT E ACJEF
PONTO (ESPELHO DE PONTO E PONTO DO FUNCIONÁRIO)
BANCO DE HORAS (BANCO DE HORAS RESUMIDO, EXTRATO DO BANCO DE HORAS E FECHAMENTO BANCO DE HORAS) / OCORRÊNCIAS
ESCALA DE FOLGAS E AUSENTE E PRESENTES

RELATÓRIOS CUSTOMIZADOS
RELATÓRIOS GERENCIAIS COM ALERTAS VIA MOBILE
ESCALAS DE FOLGA E REVEZAMENTOS DE HORÁRIOS
FORÇA DE TRABALHO

MAPA DE OCORRÊNCIA, ABSENTEÍSMO E RESUMO EVENTOS /
LOGIN

LOG DE NAVEGAÇÃO



CONHEÇA TODA A NOSSA LINHA DE PRODUTOS



SERVIÇOS

Contrato de manutenção de hardware com ou sem reposição de peças.

Contrato de manutenção de sostware.

Suporte técnico remoto ou presencial.

Atendimento personalizado em todo território nacional.



NOSSOS PRINCIPAIS CLIENTES



PRESENTE NOS PRINCIPAIS PONTOS DO BRASIL

FILIAIS
Belo Horizonte (MG) (31) 3261.8292
Campinas (SP) (19) 3232.9155
Recife (PE) (81) 3326.2143
Rio de Janeiro (RJ) (21) 2224.1062 
Salvador (BA) (71) 3354-6350 
Santos (SP) (13) 3222.4266 
São José dos Campos (SP)(12) 3931.5582

MATRIZ
São Paulo - SP (11) 3026-3000
CENTRAL DE VENDAS: 0800 888 2222

CONCESSIONÁRIAS
Cuiabá (65) 3686-2225 
Curitiba (PR) (41) 3076-0666
Fortaleza (CE) (85) 3264-2801
Niterói (RJ) (21) 2603-4308
Rezende (RJ) (21) 4108-2176
Porto Alegre (RS) (51) 3205-5600

Revendas e autorizadas em todo território nacional. Encontre a MADIS mais próxima através do nosso site:
www.madis.com.br

centraldevendas@madis.com.br

Revendas e autorizadas em todo território nacional. Encontre a MADIS mais próxima através do nosso site:

centraldevendas@madis.com.br


